
FATTORI DI VALUTAZIONE PESO

IINDICAT. 

DI RISULT. 

(da 0 a 4)

TOTALE
MASSIMO 

TEORICO

Rispetto dei tempi: attenzione al rispetto delle scadenze 

temporali predefinite tanto di attività ricorrenti e ripetitive 

(per le quali assume significato particolare l'attitudine ad 

anticipare i termini) quanto di attività innovative o 

straordinarie.

0,15 0,6

Efficienza: capacità di governo delle risorse produttive 

assegnate improntata al costante perseguimento del 

miglioramento del rapporto tra risorse utilizzate e risultati 

conseguiti, avuto riguardo pertanto alla propensione ad 

individuare prassi, comportamenti o procedure superflue che 

generano sprechi, ed alla proposizione di soluzioni 

innovative per porvi rimedio *.

0,15 0,6

Efficacia: grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati, 

nei modi previsti, obiettivi non esclusivamente individuabili 

in servizi finali, ma anche riconducibili alla ridefinizione di 

fasi produttive intermedie del processo di erogazione dei 

servizi medesimi.

0,15 0,6

Gestione organizzativa: capacità di gestione dei collaboratori 

nel contesto di un clima sereno e di criteri partecipativi, e di 

mantenimento di rapporti interni con le altre unità dell'ente.

0,15 0,6

Qualità: sensibilità alla qualità delle prestazioni e 

propensione ad identificarsi con le finalità dell'Ente, e 

competenza professionale dimostrata, intesa quale fattore 

essenziale per la valutazione qualitativa tanto della 

prestazione individuale quanto globale dell'unità 

organizzativa assegnata.

0,1 0,4

Disponibilità al cambiamento : attitudine ad affrontare i 

cambiamenti che la dinamica di contesto può richiedere, e 

disponibilità ed elasticità nell'interpretazione del proprio 

ruolo e nello svolgimento delle proprie mansioni.

0,1 0,4

Gestione dei rapporti: stato delle relazioni con gli utenti 

esterni, con i colleghi delle altre aree, con il direttore generale, 

con gli amministratori, e con gli altri enti e istituzioni con i 

quali entra, ricorrentemente o sporadicamente in contatto.

0,1 0,4

Propositività e innovazione: partecipazione ai processi di 

semplificazione e razionalizzazione dei procedimenti e 

propensione all'introduzione di nuovi servizi, anche avuto 

recepito stimoli di collaboratori ed utenti, al fine migliorare lo 

standard qualitativo delle attività rese.

0,1 0,4

* % Raggiungimento obiettivi PEG assegnati

Valutazione in percentuale 1 4

per valutazioni inferiori a p. 2,75 e superiori o pari a p. 2,5 15%

per valutazioni inferiori a p. 3,0 e superiori o pari a p. 2,75 17,50%

per valutazioni inferiori a p. 3,25 e superiori o pari a p. 3,0 19,50%

per valutazioni inferiori a p. 3,5 e superiori o pari a p. 3,25 21,50%

per valutazioni inferiori a p. 3,75 e superiori o pari a p. 3,5 23%

per valutazioni inferiori a p. 4,0 e superiori o pari a p. 3,75 25%

Roncadelle, lì ……………………………..

Il Valutatore ………………………………

Il Valutato    ………………………………

COMUNE DI RONCADELLE - SCHEDA VALUTAZIONE DEI RISULTATI (TITOLARI P.O.)

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO


